ACTUALIZACION Y REFORMAS A LAS CONDICIONES Y ADICIONES
GENERALES DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICCS
SINDICALIZADOS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

GOMEZ FARIAS, JALISCO. '

CAPITULG 1,

ARTICULO 1.-Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se emiten conforme
a lo dispuesto en el Capitulo i de [a Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios y rigen las normas de trabajo a que se sujetan las labores de jos
servidores puiblicos de bass, en las dependencias que actualmente existen en el H.
Ayuntamiento Constituciona! de Gémez Farias, Jalisco y las que se creen en el futuro.

El espiritu para interpretar y aplicar las condiciones generales de trabzjo que se
presentan enseguida deberan ser el de buscar la calidad y productividad en ef
servicio, la justicia y dignidad en las relaciones con los servidores publicos de H.
Ayuntamiento Consfitucional de Gémez Farias, Jalisco.

ARTECULQ Z.-ElH. Ayuntamiento Constitucional de Gomez Farfas, Jalisco, reconoce
que la representacion genuina de los trabajadores de base a su servicio, radica en
Secretario General del Sindicato de Servidores Publicos del Ayuntamiento de Gémez
Farias, Jaﬁéco,'y en consecuencia se obliga a tratar con los representantes sindicales,
de_bidamente acreditados, todos los asuntos de caracter individual y

colectivo qug” %
surjan entre el propio Ayuntamiento de Gémez Farias y los servidores publicos ;{g/
i

base, asi como diferencias que se susciten con motivo de la aplicacion de
presentes Condiciones Generales de Trabajo, de la Ley de Servidores Publicos dei

Estado de Jalisco y sus Municipios, y de nuevas disposiciones legales cuando afecten %

los derechos det Sindicato o sus miembros. y

: ART?CULOf&- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo son de observancia | '\
obligatoria para el H. Ayuntamiento Constitucional de Gomez Farias, Jalisco, los
funcionarios al servicic del mismo, para el Sindicato de servidores Publicos del
Ayuntamiento de Gémez Farfas y en general para los servidores publicos de base al

-
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servicic del H. Ayuntamiento Constitucicnal de Gémez Farfas, Jalisco. _ _ %11
'ARTICULO/4.- En cada una de las Dependencias en que las condiciones particutares %@ =
de un centro de trabajo ameriten una reglamentacién especial de Ia situacion laboral ey

de los trabajadores sin menoscabo de sus derechos adquiridos y sin contravenir las -
presenies éondiciones, el Ayuntamiento Constitucional de Goémez Farias, y el
Sindicato de Servidores Publicos del Ayuntamiento de Gémez Farfas, convendran -
dicho regianﬁento de frabajo, debiendc en fodo caso depositarios ante el Tribunal de

Arbitraje y Escalafon.




ARTICULC 5.- Parz la correcta interpretacién y aplicacién de estas Condiciones
generales de Trahajc se estableceran las siguientes definiciones:

I4

Ayuntamiento - H. Ayuntamiento Constitucional de Gémez Farias, Jalisco
Sindicato. - Sindicato de Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de
Gomez Farjas, Jalisgo.

Partes - Ei H. Ayuntamiento Constitucional de Gomez Farlas y el Sindicato de
Servidores Plblicos del H. Ayuntamiento de Gémez Farias.

Comisiones Mixtas. - Son 6rganos bilaterales estipulaéios en estas condiciones.
integrados por el igual nimero de representantes del Ayuntamiento y el Sindicato para
resolver sobre el objeto de las mismas conforme a sus propios reglamentos.

Escalafon. - Sistema ofgahizado para efectuar las promociones y ascensos de los
trabajadores. '

Plantilla, - Ei tabulador de plazas autorizadas por cada uno de los puestos o
categorias de acuerdo a la estructura organica de H. Ayuntamiento Constitucional de
Gémez Farfas,

Servidor P{jfb[i_co. - Es la persona fisica que presenta un frabajo subordinado fi

sico
() inteiect@al en las condiciones establecidas al H. Ayuntamiento de Gémez Fajéj/
en virtud del nombramiento expedido por la inclusion en la némina de pago de su .

/‘1 ¢

/
AR'ﬁCULDf &.- En no previsto por estas Condiciones Generales de Trabajo, se } £
aplicaran supletoriamente, Y en su orden;
f . 1
Los principi@as Generales de Justicia Social que derivan en Articulo 123 apariado B de ;;
la Constitucién General de la RepUblica, i
7
La Ley Servidores Publicos def Estado de Jalisco y sus Municipios. La Ley Federal de /
los Trabajadores al Servicio del Estado. . Sl
La Ley Federal de Trabajo (v
N
1‘ ,f_?‘ N ’/'
La Jurisprudencia \ ‘%\ e
La Costumbre. L -
- ,'2- {,
‘ i L3 ¢ !
La Equidad. A
: =%
' \9




-Servidores Publicos de Confianza

ARTECULQ 7.- Los derechos consagrados en las presentes Condiciones Generzles
de Trabajoen favor de los Servidores Publicos de base son irrenunciables.

ARTICULO 8.- En caso de duda en la interpretacion de estas Condiciones Generales
de Trabajo y una vez aplicada la supletoriedad del derecho a que se refiere en el
Articulo 6to., si persistiera esta, prevalecers la interpretacion méas favorable al
Servidor Publico.

CAPITULO il

DE LA ADMISION, NOMBRAMIENTOS, PROMOCIONES ¥ ESCALAFGN.
ARTECULQ 9.- El Presidente Municipal o el Funcionario expresaments facultado para
elio, expedird nombramiento a cada uno de los servidores publicos de hase de
acuerda con la funcién que le corresponda, segun la Plantilla vigente autorizada por

el H. Ayuntamiento, mismo que se integrara en el expediente personai.

ARTICULO 10.- Los Servidores Publicos conforme a su nombramiento y [a naturaleza
de sus funciones, se clasifican en:

Servidores Plblicos de Base
Servidores Publicos interinos, provisionales.
ART’E’CULO? 11.- Ei carédcter del nombramiento sera base, definitivo, interino,

provisional, por tiempo determinade y por obra determinada en los términos del
Articulo 16: de la Ley de los Servidores Publicos del: Estado de Jalisco y sus

Municipios. - /’
ARTICULOS 12.- Los nombramientos deberan contener:
I mebre, nacionalidad, edad, sexo, edad, estado civil y domicilio; ;-ff,»ﬁ
il Los servicios que deban presentarse, los determinaran con la mayor
pfecisién posible; ™
M. Elcaracter del nombramiento;
V. La duracién de ia jornada de trabajo; ' J IS
V. El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir, /f'
VL. Ellugar que prestara los servicios; N
Vi Pfotesta del servidor plblico; % .
4

Vil Liigar que se expide;

iX.  Fecha en que empezara a surtir efectos, y {aﬁf‘*
X. Nombre y firma de quien lo expide - ¥
B
3 o




ARTICULG 13.- El Ayuntamiento y el sindicato convienen que, en caso de vacantes
y plaza de nueva creacién. el sindicato propondra el 50% del personal sindicalizado y
el Ayuntamiento el otro 50% ¥y en caso de solo una plaza sera primero el Sindicato,
empleando:a los servidores pablicos de base de primer ingreso que sean necesarios
para la prestacién de seivicios, quienes deberan curplir con los siguientes reguisitos
minimos:

1. Contar con los 18 afios de edad como minimo.

2. Ser de nacionalidad mexicana Yy si es de nacionalidad exiranjera comprobar su
legal estancia en el pals para realizar el trabajo de gque se trate, en iguales
circu%nstancias tendra preferencias la persona de nacionalidad mexicana.
Carta de Policia (Carta de no antecedentes penales)

Cartilla Militar (solo en varones)

Registro de IMSS (en caso de estar afiliado)

Aprobar los exdmenes médicos y demas que convengan las paries.
Propuestas de H. Ayuntamiento o del Sindicato en su caso segun lo dispuesto
por lo dispuesto en la Comisién Mixta de Escalafén y Capacitacién.

NoO o w

ARTICULC 14.- Los Servidores Publicos tendran derecho a ser promovidos
consideradé Sus conocimientos, su aptitud, sy antigledad, para ocupar vacantes que
se generen: dentro del Ayuntamiento de acuerdo con e Reglamento de Escatafon
convenido las partes.

CAPITULOMI

DE LAS COMISIONES MIXTAS

'ARTfCUE.Gf 15.- Son Comisiones Mixtas, prioritarios, los organos establecidos en _
esias Condiciones Generales de Trabajo integrados - por los representes del ; -
Ayuntamiento y el Sindicato. Las Comisiones Mixtas tendran el caracter de drganos ;ff'
de andlisis y consulta, sus determinaciones tienen sentido propositive que deberan ?;
ser turnadas a las instancias de ejecucién. El Ayuntamiento dotara a las Comisiones / )
Mixtas de apoyo administrativo adecuado, de acuerdo con |0s recursos econdmicos /L
de Ia institucién. g
ARTICULO 18.~ Se integrara las siguientes Comisiones Mixtas: \%
. % ’;\““'\ (/'
1.- ComEsiérﬁ Mixta de Relaciones Laborales.
" .
2.- Comision Mixta de Escalafon y Capacitacion. : ﬁ.iﬁ’
' Efﬁ 7
3.- Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en e} Trabajo. A é{%}gf’
L)
es
X
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4.- Las demas Comisiones Mixtas que acuerden el Ayuntamiento vy el Sindicato.

r

ART%CULQ 17.-= Sera la Unica instancia de negaociacion, las comisiones mixtas y los
miembros de las Comisiones Mixtas duraran en funciones por el termino de tres afos
y se integrara a mas tardar a 30 cias de iniciada la nueva administracién, notificando
por escrito a las partes en un plazo no mayor a trainta dias y se integrara;

Secretario General de! Sindicato y uno por el Oficial Mayor y un tercero nombrando
por comun acuerdo.

ARTECULQ 18.- Para su integracion y su funcionamiento, las Comisiones. Mixtas se
regiran por el siguiente procedimiento:

1.- Sus resoluciones serén validas siempre sean tomadas p'aor la mayorfa de los
miembros de la comisién que corresponda Yy se comunicaran por escrito al interesaco.
al Ayuntamiento y al Sindicato.

2-8s reu‘njirén las veces que sea necesario para el desempefio de sus funciones,
pudiendo ser convocadas por cualquiera de las partes representantes de ellas.

3.- Sus resoluciones serdn revisadas por ellas mismas, a peticién fundada per el
trabajador. ‘£l efecto del Ayuniamiento y el Sindicato, las cuales tendrén un plazo
maximo de ocho dias para emitir una nueva resolucidn, pudiendo ser objeto ante el
Tribunal de Arbitraje y Escalafdn. '

il

ART?CULOf 18.- Los acuerdos y resoluciones de la Comisién Mixta de Escalafén )/ a4
jl

Capacitacién seran obligaterias en los t&rminos indicados por su propio reglamento. 7
= 14
Comisién Mixta de Relaciones Laborales. ‘

ARTECULO; 20.- En caso de que se presente alguna irregularidad que afecte de
manera genferaiizada a los trabajadores de base. Se reunira esta Comisién Mixta para
discutir y reéoiver lo conducente. Esta Comisién conocers de los asuntos es que por
alguna csusa se jnstaure procedimiento administrativo a cualquier servidor pUblico vy
tratara de resolverlo por Iz via de la conciliacién, sin que necesariamente se detenga
el procedimiento administrativo.

Comisién M_ixta de Escalafon y Capacitacion.

ARTICULO 21 - La Comisién Mixta de Escalafén y Capacitacion tendra las siguiente%\{;;&\
facultades: |

1ro, - E!abofrar y aplicar el Reglamento de Escalafén convenido por las partes donde B
se establezcan los criterios, lineamientos y requerimientos generales para la™
admision, cambio de puesto y ascenso de los servidores publicos de base. @%

@w’\a

i/
il




2do.- Detettar las necesidades de Capacitacion, adiestramiento y formacién de los

irabajadores de base.

3ro. - Proponer sl plan de capacitacién
H. Ayuntamiento.

que aplique para, los puestos existentes en el

4to.- Acordar los programas especificos de capacitacién y adiestramiento de

servidores publicos de base,

Sto- Evaluar resultados de los programas de capacitacion a efecto de determinar las
necesidades no previstas y establecer las medidas correspondientes para su
cumpiimieniq. ' -

Comisién Mixia de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

ARTICULO 22.- La comision Mixta de Higiene y Seguridad en el Trabajo tiene como
objetivo prevenir y corregir las causas de riesgo para la salud y bienestar de los
trabajadore$ al Servicio del H. Ayuntamiento, para la cual tendra la facultad de
reglamentar y supervisar Ia aplicacién de medidas de seguridad e higiene, asi como
normas para el cuidado del ambiente de trabajo.

CAPITULO IV
DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES

ARTICULG: 23.- El salario es la remuneracion que debe pagérsele al servidor pablico /
por servicios prestados, el cual tendré un rango para cada una de las categorias, sin
que puedan ser disminuidos.
ARTICULO 24.- pago se efectuard en el lugar en que los servidores publicos
presten sus; servicios, se cubrird en moneda de cursos legal, por medio de cheques
normativos io tarjeta de némina, en los dias laborales y precisamente durante la
jornada de tirabajo, pagos que deberan hacerse a mas tardar los dias 15 y tlimo de

cada mes que corresponda. En caso que el dia [aborable inmediato anterior.

.ARTE'CUE_OE%.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos, deduccicnes de
salario, cuandc se trate de:

iro. - Deudés confraldas con el Ayuntamiento, por concepto de anticipos, de pagos ,,;f’%{
hechos en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas. f)jw‘{
\ T N
| - N
2do.- Del cobro de cuotas sindicales. - N
e
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cion de cooperativas de cajas de ahorro,
previamente de una manera expresa su

3ro. - De aportacién de fondos para [a constitu
siempre que el servidor hubiese manifestado
conformidad,

4to.- De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competénte para cubrir
alimentos que fueren exigidos al servidor publico.

El monto total de los descuentos serd los que convengan al servidor publico y al
Ayuntam,ferjto, sf que pueda ser mayor del treinta por ciento del excedente del salario
minimo quc-g' corresponda a la zona econémica excepto en los casos a que se refieren
las fraccionas 4to. y Sto. de este precepto.
ARTICULQ 25.- E| pago de salarios sera preferente a cualquier ofra erogacion del
Ayuntamiento,

ARTEC%JLGSJ%i 27.- Si el servidor publico esta imposibilito bara recoger salario, la
persona qufa lo solicite deberé presentar carta poder otorgada por el servidor publico
Y una copiaide la identificacidn oficial tanto del servidor publico como del apoderado,

DEL AGUINALDO

ART%CULszs,- El Ayuntamiente pagara a sus servidores publicos por concepto de
aguinalde anual, 50 dias de salario, con base en el sueldo base vigente al momento
de pagoe, e cual sera cubierto a mas tardar el dia 20 del mes de diciembre.

: ’ e
ARTECULO§ 29.- El aguinaido se cubrira proporcionalmente tomando en cuenta ié/
faltas de asjstencia lustificadas, licencias sin goce de sueldo v dias no laborales D
sanciones impuestas. Cuando la relacion ‘de trabajo concluya antes del pago del
aguinaido, él Ayuntamiente pagara al servidor publico su parte proporcional de esta
prestacion. Elguaimente se cubriera proporcionaimente al personal que hubiese
ingresado al Ayuntamiento durante el afo. E pagoe del Aguinaldo no esté sujeto a
Deducciones ni disposiciones impositivas alguna.

Prima Yacaciona!

ARTECULO§30.- El Ayuntamiento cubrird a sus servidores publico, el concepto de
prima vacac;éional, el 25% de su salario correspondiente a cada uno de los periodos
vacacionales al que el Servidor Plblico tiene derecho, siendo cinco dias de sueldo 7

base vigente.

Cuando Concluya la relacion de y frabajo antes la fecha de pago de ia primaax },;;

vacacional, ‘&l Ayuntamiento pagara al Servidor publico parte proporcional de esta ¥
prestacion. §Igualmente se cubrira proporcionalmente al personal que hubiese

ingresade durante el afio.
‘ ey
A
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CAPITULO Y
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTECULQ? 31.-Lajormadade trabajo comprende el tiempo durante &l cuai e servidor
publico estd 2 disposicion del Ayuntamiento. El personal que labora dentro de oficinas.

ARTICULO 32.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse Ias horas
de jornada méxima podra hacerse considerado este trabajo como extraordinario, y las
horas asignados a las horas de jornada ordinaria. La jornada ordinaria de trabaja
regira parailos servidores. publicos de base no podra ser mayor a las jornadas que
actug}mente desempefian salvo acuerdo mutuo entre el Sindicato y el Ayuntamiento.
ARTICULO 33.- Durante Ia jornada continua de trabajo, si esta fuere de ocho horas
se concede;’ré al servidor pUblico un descanso de media hora por concepto de tiempo
para tomar ‘afimentos, si la jornada fuese menor del horario indicado, se concedera
un descanso proporcional al mismo,

CARITULO VI

DE LAS ASESTENG!AS, FALTAS Y RETARDOS.

ARTICULO! 34.- Los servidores publicos deberdn registrar su asistencia de manera _/”’

personal, mediante los meacanismos que el propio AYuntamieni,o determine, y seran/
sancionades quienes registren la asistencia de otro servidor publico, con forme a
Ley de Servidores Plblicos del Estado de.Jalisco y sus municipios, '

ARTECULO}SS.— La entrada a las labores se debera realizar con estricta puntualidad:
se tendra de tolerancia de 15 minutos v se consideran retardos a partir del minute 16
al minuto 30 minutos. El retardo que excedan 31 minutos serén responsabilidad del
titutar admitir o no al servidor publico. Cuando el servidor pablico haya acumulado tres
retardos en/término de 15 dias se le descontara un dia de salario y ho trabajara. La
contabilidac{ de retardos se hora a partir de los dias 30 de cada mes,

ART?CULOi 36.- La Oficialla Mayor Administrativa recibira aclaraciones o
justiﬁcacionés con motivo de faltas o retardos en un lapso no mayor de ires dias
después del hecho, el cual valorars el procedimiento justificable.

ARTECECUL?O 37.- Las faltas de asistencia por causa de alguna enfermedad o riesgo,

de trabajo,: Unicamente serdn justificadas si se acredita incapacidad mediante g7

documento :expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social ofy la Secretaria de
Salud Jalisce la Institucién asignada para este efecto por [2 Administracion Municipal, .
la cual deberé ser turnada al responsable de Ia Oficialia Mayor Administrativa, durante

los tres dias habiles siguientes a la fecha de expedicién.

8
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CAPITILO Vi)
DE LOS DIAS DE DESCANSO

ARTECULO}' 38.- Por cada cinco dias de trabajo disfrutara el servidor publico de dos
dias de descanso con goce de sueldo integro preferentemente, los dias sabado y
domingos, en caso que por las necesidades del servicio no sea posible, se les
programaran escalonadamenie durante [a semana, siempre seran los dos dias juntos.

ARTECULQ? 38.- Son dfas de descanso obligatorio para todos los servidores ptiblicos
con goce de sueldo los siguientes:

Tro. DE ENERO

5 DE'FEBRERC 21 DE MARZO

JUEVES Y VIERNES SANTOS

1ro. DE MAYO

5 DE MAYO

10 DE MAYO A LAS MUJERES CON HIJOS

16 DE SEPTIEMBRE 28 DE SEPTIMBRE DIA DEL SERVIDOR PUBLICO
12 DE OCTUBRE 02 DE NOVIMBRE

20 DE NOVIEMBRE

12 DE DICIEMBRE

25 DE DICIEMBRE X

ARTICULO!40.- Los servidores publicos que, por necesidad del servicio, labore V

sus dias de descanso obligatorio, independientemente de su sueldo percibira
200% del mismo servicio prestado, pero si coincideé el dfa de descanso obligatorio con
el dia de descanso semanal obligatorio, se pagard un 300% mas del sueldo,
independier‘}temente de su salario normal por ese dia sin tales eventos puedan
repetirse enimas de dos ocasiones en freinta dias naturales.

CAPITULO VIl

OE LAS VAECACiDNES, PERMISOS Y LICENCIAS I

ARTICULO41.- Los servidores publicos que tengan mas de seis meses consecutivos
de servicio, disfrutarén cuando menos de dos periodos anuales de vacaciones, de

diez dias laborales cada uno, segun calendario que para ese efecto establezca gl

Ayuntamiento, de acuerdo, con las necesidades del servicio.

ARTECULO?&Z.— Cuando un servidor plblico no pudiera hacer uso de las vacaciones
en periodo_é sefialados por haberse asignado aiguna guardia, disfrutara sus

vacaciones él momento que io solicite y dependiendo de las necesidades del servicio. Q@?é :

1
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ARTECULQ 43.- Cuando los servidores pUblicos tengan que desemperiar cargo de
confianza en el H. Ayuntamiento o de eleccidn popular incompatible con su trabajo, el
Ayuntamierfnto les concederd licencia sin goce de sueldo y perder derechos
escalafonarios Y de antigledad por todo el lapso que el interesado este
desempefando correspondiente dicho cargo.

ART?CULQ 44.- El Ayuntamiento podra otorgar licencia sin goce de sueldo a os
servidores puiblicos hasta de treinta dias que tengan por lo menos doce meses de
antigﬁedadfen el servicio. Este permiso debers ser otorgado una sola vez, en cada
periodo administrativo uno cada fres afios.

Para el personal sindicalizado &l permiso sin goce de sueldo serd primeramente ante
la asamblea sindical, para que este la apruebe vy revise el cobro de cuotas sindicales
y otros acuerdos que se tengan.

Para que igs licencias se concedan es necesario presentarlas ante Oficialia Mayor
Administrativa o el area que maneje los Recursos Humanos para su tramite y en su
caso autorizacion, con ocho dias de anticipacion a la fecha en que deba empezar a
surtir efectos su solicitud,

ARTECULOﬁ 43.- El Ayuntamiento otorgara permiso con goce de sueldo serd integro
en los siguienies casos:

l. Nfatrimonio del servidor publico, tres dias laborales consecutivos. )
i Fallecimiento de familiares en linea directa tres dias laborales consecuti
yjcinco dias cuando sea fuera dei Municipio. (Padre, madre, hijos, esposa)
i, Nacimiento de un hijo (para los hombres), dos dias laborales consecutivos. i/
V. Disfrutar de cinco dias laborablés econdmicos con goce de sueldo, sin que
excedan de uno por cada mes del calendario, estos permisos deberan estar 3
solicitados con ocho dias de anticipacion a la Ofigialia Mayor Administrativa. #
V. Otorgar permiso al personal de comité sindical para asistir a las Asambleas 7
que convoque la Federacidn de Sindicatos o reuniones de trabajo, asi como
Jo:s curscs de capacitacion que promueva. ' /f

ARTICULD 545.- El Ayuntamiento se obliga a otorgar licencias sindicales con goce de
sueldo a secretario general y directivo del sindicato por el tiempo que dure su gestidn.

. s e HF N
ARTICULD 47.- Las mujeres durante el embarazo, no realizara trabajos que exijan . N

un esfuerzo considerable o signifique peligro para su salud, en relacion con la
gestacién. Gozaran de un mes de descanso antes de la fecha aproximadamente se n v
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fije para el parto de dos meses después del mismo, durante estos periodos percibiran
el sueldo integro que les corresponda.

Durante los primeros cinco meses g partir de la fecha de reanudacién de labores, las
madres tendran derecho a un descanso extraordinario de media hora para alimentar
a sus hijos,§independien’femente al iempo que los servidores publicos gozan para la
tomar alimentos.

CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
ARTICULOS 48.- Los servidores publicos tendran los siguientes derechos

I R‘fecib]’r de sus superiores un trato digno y respetuoso.

i, Conservar su turno en labores en los horarios habituales CoOn mas o menos
de dos horas de rango. Silas necesidades del servicio pUbiico lo requieren
se podra cambiar de turno siempre ¥ cuando haya acuerdo con el servidor
publico y conocimiento del sindicato.

1. Conservar su categorfa, no pudiendo ser cambiado sin su consentimiento
pr;'opio del servidor pUblico de base y conocimiento del Sindicaio.

V. E] servidor publico tendrd derecho a que reubique en ofra plaza vacante de
acuerdo a sus capacitacion y previo acuerdo del sindicato. (Previo

, reglamento de escalafén). e

V. Obfener acteso a las promociones y ascensos en fos términos d
reglamento de escalafén. y

Vi. Recibir las prestaciones que les otorgue el IMSS bajo el régi
Enfermedad y Maternidad, la Direccién de Pensiones del Estado vy las /
demas disposiciones legales aplicables, independientemente de los que a ;;
su favor estipulen estas Condiciones Generales de Trabajo. o/

Vil Participar en los cursos de capacitaciones que el Ayuntamiento establezca r ’
para mejorar su preparacion o eficiencia siempre que estos sean dentro del
horario de trabajo. ‘ E Vi

Vill.  Participar en los congresos, consejos, asambleas generales del sindicato / ;
siempre y cuando sean fuera de la jornada de trabajo o cuando haya precio /
acuerdo entre el Ayuntamiento y Sindicato para que sea dentro del horario '
dé trabajo. 1

IX.  A'recibir los Utiles y herramientas necesarios para el desempefic de su !

trabajo. N
Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas médicas del IMSS &7
que por causa de éste solo sea dadas dentro del horario de trabajo. PoA
X1, Recibir defensa juridica sin costo alguno y de inmediatc a los servidores e {x_g '
p‘tﬁblicos gue sufran algin accidenie conduciendo vehiculos del :

>1/ &
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Ayuntamiento siempre Gue se encuentren prestando un servicio para el
mismao.

X, Los servidores publicos tendran derecho a una retribucién econdmica de
guince dias de salario vigente a cada uno de los empleados por concepto
de! "DIA DEL SERVIDOR PUBLICO", este monto ser distribuidos mitad Ia
segunda quincena de julio y la parte restante la segunda quincena
septiembre.

Xill.  Los servidores publicos tendran derecho el dia de su cumpleafos al
descanse con goce de sueldo integro vigente, sin que esto afecte las
!ajbores propias de su centro de trabajo por lo que el trabajador y su jefe
inmediato, se pondran de acuerdo para el otorgamiento del mismo.

CAPITULO X

DE LAS OBLlGACEONES DE LOS SERVIDORES PUBL!‘COS.

ARTI’CULO? 49.- Son obligaciones de los servidores publicos:

l.- Desempéﬁar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad,

cuidando y esmero apropiados sujetandose a la direccion de sus jefes y a las leyes y
reglamenios respectivos.

l.- Observar buena conducta v ser atentos con los ciudadanos.

ill.- Cumplir con las obligaciones que se deriven de las Condiciones Generales/de
Trabajo.

IV.- Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
compariéros. i

V.- Asistir puntualmente a sus labores, VI.- Guardar reserva de los asuntos que /1
lleguen a su conocimiente con motivo de trabajo. | / ’
: ‘ 4o
VI - Abstenferse de hacer propaganda de ninglri tipo o venta de articulos dentro de fji
os edificios o lugares de trabajo. N
| | . | 4
VHI.- Asistir a los curscs de capacitacion 'y adiestramiento que el Ayuntamiento P
implante paif'a mejorar su preparacion y eficiencia. L/ \

IX.- Comunicar fallas del servicio que amerite su atencién inmediata.

: . oo §
X.- Sugerir/medidas tacticas y sistemas que redunden en la mayor eficacia del Cj&tv
- ‘ 7342
servicio. 5!

A
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X|.- Realizar durante las horas de trabajo las labores que se le encomiendan,
quedando prohibido abandonar el local o lugar donde prestan sus servicios sin la
autorizacion previa de su superior inmediato,

Kli.- Guardar para los superiores jerarquicos la consideracion respeto v disciplina de
todos.

Kill.- Custodiar y cuidar la documentacidn e inforrmacién que por razén de su empleo,
cargc o comision conserva bajo su cuidado a Ia cual tenga acceso inmediato, evitando
el uso, la sustraccién, ocultamiento o utilizacién indebida de aquella.

XIV.- Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision después
de concluido el periodo para el cual se designé o de haber cesado por cualquier otra
causa, el ejércfcio de sus funciones.

AV.- Y las demas obligaciones que la propia Ley de Servidores Plblicos establece

CAPITULDI XI

OE LAS -SOELEGACEONES DEL AYUNTAMIENTO. ARTICULO 52.- Son
obligaciones del Ayuntamiento:

1.- Otorgar,f a fravés de los titulares un trato digno y respetucso para todos los
servidores publicos.

‘ ™
Ii.- Hacer éfectivas las deducciones de sueldos que ordenen la Direccion de/e/“/’;
Pensiones del Estado y la autoridad Judicial competente en los casos que especifi “1
la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco. W

HI.-Acatar efh sus términos, los laudos que emita el Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

IV.- En los casos de slipresion de plazas, los servidores publicos afectados tendran
derecho, en su case, que se les otorgue otra eguivalente en categoria y sueldo.

V.-Aplicar los descuentos de cuotas sindicales, multas por faltas a las asambleas
sindicales y en general los establecidos en este Reglamento.

Vi.- Conceder licencia a los servidores publicos en los casos que proceda conforme
fo establecido en el presente Reglamento.

Vil.- La se{guridad social serad proporcionada por las Entidades Publicas, a !os\ W
trabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de incorporacién que celebren
preferentenfente con &l Instituto Mexicano del Seguro Social o con las instituciones a
que se reﬁeé‘a la fraccion X1 el art. 56 de la Ley de Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, siempre que aseguren cuando menos el mismo nivel de
atencién y dobertura territorial que el Instituto Mexicano del Seguro Social, para que/} ~
. s 3’\%}’!
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sean estasflas que proporcionen a los servidores puiblicos los servicios médicos,
quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales; asf mismo tendran Ia
obligacion de afiliar a todos los seividores

publicos a la direccion de Pensiones del Estado para el olorgamiento de pensiones y
jubilaciones correspondientes.

VIli- Cubrir las cuotas comrespondientes al Ayuntamiento a la Direccién de Pensiones
del Estado.

IX-Conformar con el Sindicato las Comisiones Mixtas establecidas en las presentes
condiciones generales de frabajo.

X-Otorgar jtf}bilaciones conforme lo dispone la Ley de servidores publicos y ley de
Pensiones del Estado de Jalisco.

ART?CULO; 50.-El Ayuntamiento se obliga a otorgar ménsuafmente una despensa
basica a cada uno de los servidores publicos sindicalizados que sea equivalente por
lo menos a dos salarios minimos.

ARTICULO!81.- EI Ayuntamiento se obliga a proporcionar uniformes al personal que
pOor 3Us labéres asf lo requieran por lo menos dos vaces al ano, mismos que seran
entregados el primero de marzo y el primero de septiembre de cada afio. - piaye;',

pantalén y caizado de buena calidad. (_(//

ARTECULO?SZ.— El'tipo de uniformes y zapatos, y color y caracteristicas seran
sefalados pfor el presidente municipal previa consulta con los servidores publicos, a

los cuales se les obliga a portar los uniformes los dias que la autoridad municipal lo
determine asi misme, a portar a diario los gafetes de identificacion que la autoridad

municipal expida para mejor servicio e ideniificacicn de los ciudadanos. /

CAPITULO Xii

DE LAS CA};USAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA APLICACION
DE SANCIONES A L.OS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTiCLBLOfSS.- Ningtn servidor pUblico podra ser sancionado sin causa Justificada y

de conformi,_‘i:iad a lo que establece para tal efecto la Ley de Servidores Publicos del ‘1,-";
Estado de Jalisco y sus Municipios H G_;
ARTICULO' 54.- Cuando un servidor publico incurra en irregularidades o C?f:if

<

incumplimientos en el desempefio de sus labores, se le instaurara procedimiento %,_;
administrativo en los términos de los Articulos 22 y 23 de la Ley de Servidores PUinW
‘ R
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del Estado de Jalisco Yy sus Municipios. A peticion de cualguiera de las partes enterara
a la Comisidn Mixta de Relaciones Laborales para su posible intervencion.

ARTIC ULQ 55.- Una vez agotado el procedimiento a que se refiere el articulo anterior
se emitira Una resolucién en la que se considera |a probuesta que en su caso emita
la Comisiéri Mixta de Relaciones Laborales, la cual debera ser emitida en un término
gque no exceda de 30 dias, decretando las siguientss resoluciones:

A) Sin efecto a favor del servidor publico.

B) Amonestacién

C) De acuerdo a Ia falia, suspensidn de tres, diez, quince v treinta dias sin goce de
suelda.

D) Cese

CAPITULO X1
DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO CON EL SINDICATO

ARTE@&JLO?%.- Seran obligaciones del Ayuntamiento con el sindicato: /-’-\*'!" -. &

1) El descuento de la cuota sindical exclusivamente a servidores puiblicos miem:@jfé/
del mismo, y cubrir 2l sindicato en un plazo maximo de 15 dias a partir del pag

némina el §importe del descuento. El Ayuntamiento se obliga a aplicar estos /
descuentos ipor cuotas sindicales, desde la fecha de ingreso del trabajador. i

2) Ei Ayuntémiento permitira utiliza, la mampara, para la difusién de |a informacion ;‘;’(

sindical, ubicada dentro de! mismo edificio. f.,f"’

3) El Ayunfamiento otorgara facilidades para que se lleven a cabo reuniones de ;’/ ‘

caracter sinfdica! siempre y cuando no se afecte el servicio a la ciudadania, ni afecte ,/_.;

las actividac}'es normales de la jornada de trabajo. f

TRANSITORIOS I
'

| ‘ . -
PRIMERG. - EI Ayuntamiento y e! Sindicato elaboraran acuerdos especificos que 4 .
regulen el procedimiento para el goce de las distintas prestaciones contenidas e

estas condiciones, incluyendo las fechas en que deban ser cubiertas: en este acuerdo

se contemplaran los plazos para el pago de las mismas. L \L "'i,.,
i ’ i ‘»-’:?\
e
SEGUNDG. - Ambas partes designaran reciprocamente la representacion de las %zﬁb
Comisiones§ Mixtas correspondiente de acuerdo a las presentes condiciones ””i‘;\@ !
generales de trabajo. f,{i?_k
; \@,
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TERCERQ. - El Ayuntamiento se compromete a jubilar v pensionar a los trabajadores
sindicalizadfos, por anos trabajados, edad, incapacidad fisica o mental, de acuerdo a
lo establecido por la LEY DE servidores publicos del estado de Jalisco y ley de
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

CUARTC. - El Ayuntamiento publicarg éjemp!ares debidamente impresos de ias
presentes condiciones, a fin de distribuirlos entre los trabajadores, dentro de los 45
dias siguientes a las firmas de las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

QUINTO. - Las Presentes Condiciones Generales de Trabajo dejan sin efecto a las
anteriores.

SEXTO. - Sélo podran hacerse retenciones de aguellos ordenados por la Direccién
de Pensiones def Estado. Cuando se esté registrado.

SEPTIMO. - La representacion por ef sindicato y por el Ayuntamiento, estaran
vigentes po{' lo que resta Iz presente administracion, en las diferentes condiciones.

OCTAVO. - las presentes condiciones de trabajo serén revisadas anuaimente y solo
podran ser medificadas en comdin acuerdo entre ayuntamiento y sindicato.

NOVENQO. - Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, entraran en vigor con
tedas sus consecuencias a partir de su deposito ante el Tribunal de Arbitraje v
Escalafon del Estado de Jalisco. '
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ATENTAMENTE
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SECRETAR] GRAL. DEL SIND. DE SERV PIE
DEL EL H. AYTO, DE GOMEZ FARIAS JAL.
C. ANTONIO ROSALES REYES

" PRESIDENTE PEL

MUNICIPIO GO EZFAR[AS
DRA. ARIANA’EA‘XJAS GALVEZ

SRTO DE ACTAS YACUERDOS DEL SIND,
DE SERV. PUB, EN EL H. AYTI. DE GOMEZ FARIAS, JAL.
C. JUAN CARLOS LARIOS BERNARE
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( QUIM. ISAAC FILIBERTO SANCHEZ




